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SUMARIO EXECUTIVO

Proposta de realizag&o do curso no nivel de Pos-graduacao, Especializacdo Lato Sensu
Especializacdo Sistémica Fenomenoldgica Familiar.

Objetivo Geral:

Instrumentalizar profissionais e gestores no desenvolvimento e na pratica da Sistémica
Fenomenoldgica Familiar. Poderdo atuar em sessfes individuais e/ou de grupos, na
perspectiva de garantir uma atuacdo mais humanizada e de melhor qualidade

Objetivos Especificos:

Proporcionar aos participantes das mais diversificadas areas profissionais instrumentos
gue permitam uma atuacdo mais eficiente e efetiva no exercicio de suas atividades praticas de
trabalho.

Oferecer aos profissionais conhecimentos sistémicos e habilidades relevantes que
introduzam e possibilitem melhorias no exercicio de suas fun¢cdes e nos processos das
pessoas nos sistemas.

Ampliar a competéncia dos participantes para lidar dentro das organizacbes com as
funcdes hierarquicas, atribuicdes, habilidades, geréncias, lideranca com foco nos resultados,
na eficiéncia da comunicacgéo interpessoal e interinstitucional.

Fomentar o desenvolvimento de redes estruturadas constituidas por agentes de
mudanca e multiplicadores, em suas diferentes préticas, para a articulagdo dos processos de
trabalho.

Publico Alvo:

e Profissionais de diferentes escal6es vinculados as instancias publicas, privadas e do
terceiro setor, atuando nos niveis de direcdo, coordenacédo e assessoramento;

e Profissionais que estejam retornando ao mercado e desejam atualizar e inovar
metodologias nos processos de trabalho;

A heterogeneidade cultural e social dos alunos proporciona um ambiente rico e fértil
para troca de experiéncias, intercambio de conhecimentos técnicos, habilitando o profissional
para os desafios do trabalho em equipes multidisciplinares e dindmicas. Neste aspecto a
realizacdo dos médulos em Brasilia/DF, agrega valor, contribui na troca de experiéncias e é
fortalecida pela orientacdo de consultores internacionais e docentes nacionais de diversas
regides. A expertise transcultural desses professores e alunos enriquece o trabalho e oferece
multiplas possibilidades para atender as demandas e interesses do profissional/alunos

Alguns exemplos do interesse do Curso segundo area de atuagéo dos participantes:

e Profissionais liberais, ou ndo, que atuam nas areas de administragdo, juridica, saude,
servico social, seguranga que desempenham funcdes ligadas ao desenvolvimento
humano, organizacional-empresarial e pedagogico;

e Educadores, consultores, coaches, facilitadores - internos e externos - nas areas de
gestao e negbcios.

e Profissionais, executivos e gestores de areas de atuagdo multidisciplinar que desejam
empoderamento, empreender, obter uma nova inser¢cdo no mercado de trabalho com



acesso e impacto financeiro, para alavancar a carreira profissional com seguranca e
vantagens competitivas no mercado.

Resultados para o Aluno:

O Curso de Especializacdo Sistémica Fenomenolégica Familiar proporciona aos
profissionais uma compreensdo dos sistemas complexos advindos dos relacionamentos do
individuo na familia, na organizacdo, na sociedade e/ou na rede social. Portanto, facilita a
participacdo em equipes interdisciplinares, possibilitando a coeréncia entre reflexdo e acéo e,
por conseguinte, facilita que a busca pela solucdo de problemas se centre no nacleo familiar
como um todo e nos diversos lugares e papéis desempenhados, e ndo apenas no individuo
isoladamente.

Aplicabilidade dos principios da Sistémica Familiar em duas areas profissionais:

¢ Na area da saude, os alunos sdo capacitados para uma visdo mais ampla da relagcéo
saude-doenca como, por exemplo, o sofrimento vivido dentro de relacbes
facilitadoras ou impeditivas do processo de recuperacdo e/ou desenvolvimento
pessoal e social.

e Os profissionais da Justica, no ambito da mediacdo, poderdo recorrer de um
instrumento facilitador no posicionamento e escolha da estratégia de acéo de forma
mais efetiva na solucdo de conflitos, podendo antepor a mediagdo, usando a
metodologia da constelacdo nas conciliacdes e resolugcbes de conflitos. O Curso
contempla os principios da justica restaurativa - em oposi¢ao a justica redistributiva,
punitiva - possibilitando reparagéo de danos causados a vitima.

O Nucleo Comum Especifico de Sistémica Organizacional traz instrumentos de gestdo
gue superam o modelo tradicional fragmentado em setores estanques. Igualmente, permite
uma compreensao da dindmica grupal dentro das instituicdes, favorecendo a identificacdo das
forcas restritivas, que enfraguecem, e das impulsoras que fortalecem as relacdes de trabalho.
Questbes ligadas as estruturas de poder, ao pertencimento, a hierarquia, lideranga, resultados
e outros aspectos ligados a gestéo sao redefinidos a partir da percepgéo sistémica.

O Nucleo Comum Especifico de Sistémica Pedagdégica proporciona a mudanca de
paradigma na aprendizagem, ao introduzir os principios do sistema familiar, cultural e social no
processo de assimilacdo do conhecimento pedagdgico sistémico.

Dessa forma, o Curso de Especializagdo Sistémica Familiar proporciona trabalhar os
vinculos e as dinamicas que permeiam as relacdes nas familias, nas organizagbes e na
comunidade escolar. Capacita e aprimora as competéncias técnicas, visando qualificar
profissionais para os processos de trabalho, na perspectiva das mudancas necessarias,
objetivando a melhoria da qualidade de vida da populacgéo.

Esse conhecimento e 0s instrumentos de intervencdo representam uma forma de
“empoderamento” profissional e pessoal. Habilitam os profissionais no fortalecimento da
capacidade gerencial e na formulacdo de politicas publicas, tendo em vista que a abordagem
sistémica centra-se em praticas integradoras no panorama da estrutura familiar, no
desenvolvimento organizacional e ho ambito pedagdgico escolar. Prevé o desenvolvimento de
uma relacdo humanizada, sustentada e participativa, sincronizando os conhecimentos
cientificos e fenomenologicos.

O aluno habilitado tera ferramentas diferenciadas para incluir no seu repertério de
atendimentos individual ou em grupo, consultoria e coaching. Usara o método inovador das
constelacdes para diagnosticos, ampliando o horizonte dos conhecimentos e informacdes em
curto espaco de tempo, numa ampliagdo de consciéncia pessoal, de cla familiar e social.



No caso particular da saude, coloca-se o desafio de promover a intersetorialidade,
utilizando como referencial as bases conceituais de promocdo da saude, conforme
recomendacdes da Organizacdo Mundial da Salude e que embasaram a implementacdo do
Programa de Saude da Familia e outros programas institucionais como o de Saude e
Educacéo no ambito escolar.

A dindmica utilizada no curso propde interagir em grupos, com impacto nas mudancas e
no desenvolvimento humano, instrumentalizando a reflexdo/acédo diante da vida e do trabalho,
nas dimensdes do processo da evolucdo pessoal, profissional, familiar e social. O Curso
oferece referenciais do paradigma e dos principios sistémicos para se apoiar, dar assisténcia e
fazer intervengdes nos processos de outros individuos e grupos.

O aluno ao final do curso sera capaz de assumir posi¢des estratégicas e contribuir para
o alcance dos resultados nos sistemas familiar, organizacional e/ou pedagdgico, em
conformidade com os objetivos estratégicos do sistema.

No ambito institucional, o aluno podera contribuir na proposi¢éo de politicas, diretrizes e
praticas para as areas de desenvolvimento social e de gestdo de pessoas, que qualifiquem a
relacdo humanizada no ambiente do trabalho.

O curso proporciona, ainda, recursos para o fomento de estudos, pesquisas, projetos e
intercambios, bem como a cooperacgao técnica nacional e internacional dessa abordagem e da
metodologia da “constelacdo” no Brasil. Qualifica o profissional “Especialista Sistémico
Fenomenoldgico Familiar-Constelador”, como pioneiro no mundo na perspectiva de "cuidar
do cuidador” e humanizar os servicos, de forma a promover o desenvolvimento de pessoas e
aumentar a capacidade gerencial do Estado.

Meta:

Capacitar no minimo 100 alunos na especializacdo. Esse € o niumero minimo para
garantir a viabilidade econbmica do curso. Caso ndo se alcance esse total, o curso sera
postergado.

Estratégia:

O curso se constitui numa oportunidade de educacdo permanente na perspectiva de
“cuidar do cuidador”, com titulacdo académica de “Especialista Sistémico Fenomenologico
Familiar-Constelador” oferecido aos profissionais do setor publico, privado, do terceiro setor,
e parceiros que integram os propésitos da misséo interinstitucional.

Nessa perspectiva, 0 curso proporcionara aos participantes subsidios e ferramentas
para o exercicio de suas atividades e fungdes multidisciplinares e transdisciplinares nos
respectivos contextos de trabalho e abordardo as questbes mais atuais nas areas de: (1)
assisténcia as familias no contexto biopsicossocial e espiritual; (2) na gestdo do sistema das
organizacdes empresariais, de negocios e de desenvolvimento de pessoas no ambito do
atendimento individual e de grupo; (3) na integracdo da educagdo e da comunidade escolar,
atendendo a complexidade sociocultural e politica do sistema educacional, considerando o
contexto familiar como ferramenta no processo de socializa¢gdo do ensino-aprendizagem.

Serdo contextualizadas as tematicas institucionais nos processos culturais, econémicos,
sociais e politicos da realidade local e brasileira, de acordo com as demandas e vinculacbes
institucionais dos participantes dos cursos.

Nos momentos presenciais e vivenciais serdo tratados temas especificos que envolvem
politicas sociais, programas, projetos de responsabilidade social e de gestdo em seus aspectos



mais relevantes e atuais, consolidando e sistematizando informacdes, analises, estudos,
projetos, pesquisas e cooperacao técnica.

No contexto da execu¢do do curso serdo utilizadas as diretrizes para a politica publica
de promocdo da intersetorialidade da salde, educacdo, trabalho, justica e outras,
contemplando os contextos de trabalho do publico-alvo.

O Trabalho de Conclusdo do Curso - TCC

O TCC deverd ser elaborado, como trabalho ou pesquisa, relacionado com a pratica
vivenciada pelos alunos em seus contextos de trabalho, objetivando o enfrentamento de
problemas especificos dos servigos, de modo que, ao atuarem sobre tais problemas, estejam
construindo novas perspectivas para suas praticas de assessoramento, gestdo, assisténcia,
aconselhamento pedagdgico e outras.

Operacionalizacdo do Curso:

O curso foi iniciado no periodo de 27 a 31 de julho de 2016, com término previsto para
08 a 13 de marco de 2018 .

A carga horaria do curso presencial é de 320 horas, complementadas com 50 horas de
atividades préticas supervisionadas (incluindo Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC),
totalizando 370 horas. Serd ministrado ao longo de dois anos, com espaco aproximado de 2 a
3 meses entre 0s médulos. Estad composto por 8 médulos de 40 horas, em 5 dias consecutivos,
de quarta-feira a domingo, no horario de 8 as 12 e de 14 as 18 horas. O curso tera 24 créditos,
sendo 3 créditos por modulo.

Nos intervalos entre os médulos os estudantes terdo conteudos teéricos e fardo
trabalhos praticos com exercicios sistémicos e constelagdes. O grupo se reunira mensalmente
sob a supervisdo de docentes e da coordenacéo local. A freqUiéncia sera registrada, contando
ainda com 50 horas de supervisdo de carater obrigatorio. Nao serdo computadas horas de
orientagdo de TCC, de estudo individual ou em grupo, sem assisténcia docente, nem o tempo
destinado a elaboracdo do Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC.

As préticas poderdo ser realizadas em espacos institucionais como: postos de saude,
hospitais, Centro de Ateng&o Psicossocial - CAP, Centro de Atendimento Juvenil Especializado
- CAJE, escolas, casa de abrigo, penitenciarias (saude prisional) e outros servicos das redes
institucionalizadas, ou de empresas, organizacdes privadas, de acordo com o contexto de
trabalho dos participantes.

Os Nucleos Comuns Especificos serao trés, tendo como objetivo harmonizar, integrar
e equalizar o conhecimento geral sistémico dos alunos. Os cursos se iniciam com um maodulo,
1° Nucleo Comum Especifico de Sistémica Fenomenoldgica Familiar, seguidos do 2°
mddulo Nucleo Comum Especifico de Sistémica Fenomenoldgica Organizacional e o 3°
maodulo Nucleo Comum Especifico de Sistémica Fenomenoldgica Pedagogica.

Os Nucleos Especializados - cinco mddulos, 4°, 5° 6° 7° e no 8° - incluem a
Supervisdo, e sdo voltados para a Especializacdo Sistémica Fenomenoldgica Familiar,
formatados com base no aprofundamento da sintese teérica e pratica vivencial, a partir da
experiéncia académica que contribui na construcdo das ementas e conteldos programaticos.

Titulagcdo Académica:
A chancela da certificacdo sera pela Escola Superior de Ciéncia da Saude — ESCS, da

Fundacado de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saude - FEPECS, vinculada a SES - Saude
da Secretaria de Saude do Governo do Distrito Federal - GDF.



O Projeto Pedagogico elaborado e reconhecido com base na Resolucdo N° 14/2006 do
Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo e na Resolucdo n° 1/2007 do Conselho Nacional de
Educacéo - MEC tem como obijetivo a habilitagdo de profissionais para atuarem como gestores
ou consultores de empresas, ou mesmo como profissionais autbnomos, nos sistemas
complexos advindos dos relacionamentos entre individuos, na familia, na organizacdo, na
sociedade, ou na rede social.

Os modulos das Especializacbes Organizacional e Pedagdgica ndo estao previstos
nesta primeira etapa. Havendo interesse, os alunos poderdo fazer uma segunda pos-
graduagdo, em uma dessas especializacbes, aproveitando os créditos dos trés nucleos
comuns, ampliando o conhecimento e otimizando investimento e tempo.

A Metodologia:

No contexto da execucdo do curso serdo utilizados o0s seguintes principios
metodoldgicos andragdgicos:

e Marco teérico da Educacdo Permanente;

e Método promotor do protagonismo, da autonomia, da criatividade e da ética
humanizada;

¢ Metodologias interativas, colaborativas e proativas orientadas para solu¢cdes que
propiciem a construcdo coletiva e a socializagdo do conhecimento, com
desenvolvimento de um Trabalho de Concluséo de Curso - TCC voltado para a pratica;

e Processos de vivéncia, a articulacdo teoria-pratica, em um processo continuo de
reflexdo-acao sobre os contelidos técnicos e a pratica do trabalho.

A metodologia ¢é essencialmente tedrico-vivencial em todas as fases do
desenvolvimento da aprendizagem. O aluno desenvolvera suas competéncias adquirindo os
novos conhecimentos por meio da pratica coerente com a esséncia do curso.

Neste sentido, 0 estudante é o sujeito protagonista do processo de aprendizagem e o
professor é o facilitador, possibilitando o aperfeicoamento continuo das atividades,
conhecimentos e habilidades.

A metodologia orienta os alunos a selecionar e a adequar criticamente 0s seus proprios
recursos para | trabalhar individualmente e em pequenos grupos, 0 que facilita o
desenvolvimento dos seus proprios métodos de estudo. Desta forma a metodologia coloca em
pratica os conteddos programaticos por meio da construcao assistida e supervisionada.

O formato metodologico do Curso permite a sua execucdo em dois anos e,
conseqlientemente, reduz os custos, favorece a participacdo de um ndimero maior de alunos e
impacta positivamente na viabilidade econémica.

Brasilia/DF ser4a sede anfitria acolhedora do curso presencial de Sistémica
Fenomenoldgica Familiar. Essa estratégia permite descentralizar responsabilidades e
possibilita um nimero maior de alunos numa so6 turma reduzindo os custos operacionais da
logistica. Por outro lado, agrega valor ao curso e ao trabalho, pois teremos uma rica troca de
experiéncias, o que contribui e fortalece a tendéncia de expansdo e socializacdo do
conhecimento sistémico fenomenoldgico na América Latina, em especial, no Brasil, onde os
treinamentos e eventos sao centralizados nas regides Sudeste e Sul.

E a primeira vez no Brasil que a Sistémica Fenomenoldgica (mais conhecida como
Constelacdo Familiar, pelo trabalho de Bert Hellinger e seus colaboradores) formata
oficialmente este Curso de Especializacdo reconhecido pelo MEC e certificado pela
ESCS/FEPECS/SES/GDF. Parcerias poderdo ser realizadas para que servidores publicos e
privados possam ter acesso a Especializacdo financiada pelas instituicbes com as quais
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mantém vinculos empregaticios. Os profissionais interessados poderdo se informar nas suas
instituicdes e obter financiamento integral ou parcial, existindo possibilidades de negociacéo
junto as respectivas areas de Recursos Humanos e/ou de Desenvolvimento de Pessoas.

Corpo Docente:

Internacional - Os cursos serdo dirigidos por uma equipe de professores convidados,
consultores internacionais, docentes europeus, norte-americanos e latino-americanos, que
ministram cursos em 28 paises, inclusive no Brasil.

Professores, doutores, mestres e especialistas com ampla experiéncia académica,
profissional e empresarial em “Sistémica Fenomenolégica Familiar, Organizacional - Solucbes
em Consultoria e Coaching e Pedagdgica - Paradigma inovador da Educagdo no ambito
Escolar”.

Nacional - Professores com reconhecida experiéncia profissional e/ou terapéutica
atuando na rede publica e privada, em nivel nacional e internacional. Seréo responsaveis pelo
processo de assisténcia, acompanhamento, supervisdo e avaliacdo dos estudantes. Destes,
54% sao doutores e mestres, e 46% especialistas e graduados cumprindo exigéncias do MEC
expressas na Resolugcdo N° 014/2006 do Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extenséo da ESCS.

Coordenacéo do Curso:

A coordenacgdo técnica nacional caberd a sociologa, especialista em Saude Publica,
Miriam Coelho Braga, de Brasilia sempre apoiada por docentes consultores internacionais e
nacionais especialistas em Sistémica Familiar, Organizacional e Pedagdgica, um relator
designado para cada mdadulo, portador de titulos de doutor, mestre, especialista e/ou graduado,
com vasta experiéncia académica e/ou profissional. Ainda, se necessario, a coordenacao
contard com apoio técnico de “docente master”, convidado para complementar contetdo
programatico especializado das disciplinas.

O corpo docente internacional, nacional e o corpo discente serdo convidados a firmar um
“pacto ético de gestdo participativa, responsabilidade social, de sustentabilidade e economia
solidaria ou compartilhada” sendo que os alunos/profissionais elaborardo uma carta de
intengdo, ha qual manifestardo suas expectativas e demandas em relagéo a especializacéo.

Apoio e Patrocinio:

Por néo ter patrocinio ou investidor institucional, o curso sera custeado pela
contribuicao direta dos recursos dos participantes no pagamento dos médulos/das parcelas.

Apoio e patrocinio serdo decorrentes de acertos entre a Coordenacgédo Técnica e 0 corpo
docente internacional, nacional, estudantes e o governo federal, estadual e municipal,
empresas privadas, publicas e outros parceiros. O estabelecimento dessas parcerias procura
fomentar o respaldo e as interlocu¢cBes institucionais, apresentando oportunidades de
fortalecimento para a implementacdo de uma proposta permanente de estudos, intercambios,
projetos, pesquisas, cooperacao técnica, debates e divulgacdo da metodologia Sistémica
Fenomenoldgica na politica publica e na construcao de uma rede para 0s programas sociais.

A cada 05 participantes inscritos de uma mesma instituicdo, essa instituicao tera o nome
divulgado como apoio. As instituicdes que contribuirem com recursos financeiros terdo seus
nomes divulgados como patrocinadores.

Recursos Financeiros do Projeto:



A proponente do convénio, Empresaria Miriam Coelho Braga, “SISTEMICA
CONSULTORIA”, sera a responsavel pela captacéo e gerenciamento dos recursos financeiros,
pelas despesas, custos, coordenacdo técnica, ndo cabendo qualquer ©6nus a
ESCS/FEPECS/SES/GDF.

A executora, “SISTEMICA CONSULTORIA”, se responsabilizara pela interlocucéo com
os diversos atores das instituicdes envolvidas; com a execucéo fisica e financeira do projeto,
gerenciando os recursos financeiros obtidos em razdo deste curso, mantendo o controle
contabil; selecdo e contratacao dos docentes; divulgacao e selecdo dos estudantes; definicao
dos valores dos moédulos a serem pagos pelos alunos; valor de honorarios a ser pago aos
docentes; e demais contratos de pessoal necessarios ao desenvolvimento e execug¢do dos
cursos. Sera a responsavel pelos pagamentos, beneficios, impostos e demais encargos
trabalhistas e fiscais, e as respectivas inadimpléncias. Inclui-se também a apresentacdo de
relatérios fisico-financeiros, conforme os modelos padronizados pela CPEX/ESCS, além do
relatério final de conclusdo do respectivo curso, com todos os anexos referentes aos registros
de matricula, frequiéncia, desempenho dos estudantes e outros instrumentos.

Por nédo ter investidor, patrocinio, apoio financeiro institucional, e nem disponibilidade
financeira para o investimento, o curso sera custeado pela contribuicdo direta dos pagamentos
dos seus participantes. O ponto de equilibrio sera assegurado, se for atingido o nUmero minimo
de 100 alunos e o grande risco é se houver evasao e inadimpléncias, fragilizando a empresa e
a credibilidade do Curso.

A atual crise econbmica do pais é preocupante. Entdo, com o propdsito de ampliar a
autonomia e a responsabilidade com a educacéo financeira pessoal e profissional, a tematica
sera evidenciada no 4° médulo em margco de 2017, com Ingala Robl, buscando iniciar o
processo de expansdo de consciéncia de todos os envolvidos com a viabilidade econdmica do
curso, instigando os alunos a planejar suas financas e priorizar a sua participacdo na pos-
graduacéo.

Na estimativa de custos, o diferencial deste curso € que estado incluidos nos recursos o
pagamento de honoréarios, passagens e diarias dos docentes internacionais e nacionais,
traducdo consecutiva e material bibliografico e instrucional, gravacdo com documentagéo
institucional técnica-cientifica, assim como coordenacdo técnica operacional, administrativa,
logistica, processo de acompanhamento, supervisdo de préticas e avaliacdo dos alunos.

A proponente| “SISTEMICA CONSULTORIA” reserva-se o direito de ndo ministrar o
curso, caso hao tenha namero suficiente de alunos para formar a turma e atender a meta
prevista de no minimo 100 alunos para a especializagdo e no maximo 120 participantes/alunos.

Investimento do Aluno Regular:

O investimento total do curso por aluno € de R$ 21.359,00 referentes aos 8 modulos da
Especializacdo a serem realizados no periodo de julho 2016 a marco de 2018. O custo por
modulo para o ALUNO REGULAR sera de R$ 2.679,00 para o ano de 2016, que sera
reajustado conforme os indices inflacionarios pertinentes a 2016 a 2018. O pagamento do
maodulo devera estar quitado até o 1° dia do inicio do mesmo, ndo havendo restituicdo em caso
de desisténcia. Nesse valor estéo incluidos as horas de superviséo e os videos, documentacao
institucional, técnica cientifica. Ndo estdo incluidos materiais didaticos instrucionais, horas de
orientacdo do TCC, hospedagem, alimentacdo e transporte. (Obs: o custo operacional esti
abaixo do nivel do mercado).

Processo Seletivo:

12 etapa - Processo Seletivo



1.1 - Inscri¢gBes para matricula: continuam abertas durante todo o periodo do curso de
2016 a marco de 2018, porque o Aluno Regular podera complementar os modulos numa
segunda edi¢cdo, ou numa segunda turma a partir de marco de 2018. As inscricdes podem ser
realizadas pelo site www.sistemicaconsultoria.com, mediante pagamento da taxa de inscricdo
no valor de R$ 150,00, cujo comprovante devera ser apresentado a Coordenacédo Local ou
enviado para o email: sistemicaconsultoriacursos@gmail.com. Esta taxa cobre exclusivamente
0s custos administrativos referentes ao processo seletivo e ndo é passivel de reembolso caso o
candidato desista do curso ou na hipétese de nao ser atingido o nimero minimo de 100 alunos.

1.2 - Andlise de curriculo: deve ser realizada até 30 dias antes do médulo, que podera ser
prorrogado até alcancar a meta de 100 alunos. Seré iniciada mediante o preenchimento da
ficha de inscricdo e apresentacdo das seguintes copias: diploma do mais alto nivel de pds-
graduagdo ou graduacao, carteira de identidade, CPF (esses dois documentos deverdo ser
obrigatoriamente autenticados), seis fotos 3x4, curriculo profissional e “carta de inteng&o” do
aluno para fazer a Especializacdo. A documentacdo deve ser entregue em maos ou enviada
por SEDEX para a Coordenacao local. Nado serdo aceitos documentos enviados por fax ou
correio eletronico.

Caso esteja dentro do perfil exigido pelo curso, apés andlise curricular e de experiéncia
profissional, o candidato sera convidado a participar de entrevista presencial ou virtual. O
proposito da entrevista, antes da efetivacdo da matricula, é garantir o alinhamento dos
objetivos e expectativas dos participantes com 0 curso, esclarecer dividas técnicas,
compromissos de investimento e formas de pagamento. Sendo selecionado, o candidato
devera efetivar a matricula e apresentar o comprovante do depdsito bancéario relativo ao
pagamento do médulo, a ser realizado.

22 etapa - Matricula - 30 dias antes do modulo, que podera ser prorrogado até alcangar a
meta de 100 alunos. Formas de pagamento: via depdsito bancéario ou pelo PagSeguro (onde é
possivel fazer pagamento no cartdo de crédito em 12 parcelas, sendo que a partir da 22 parcela
inclui juros de 2,99%), no valor de R$ 2.679,00. Este valor, pago no ato da matricula, também
corresponde ao pagamento do 1° médulo do curso. O médulo devera ser pago com 30 dias de
antecedéncia e o0s comprovantes devem ser enviados para o e-mail
sistemicaconsultoriacursos@gmail.com.

Dados para depésito bancario em nome da Sistémica Consultoria Brasilia/DF
Miriam Coelho Braga - Banco do Brasil - Agéncia 1 419-2 - Conta Corrente N° 440.102-6
CNPJ 14.814.338/0001-91

Informacdes:

Coordenagao Técnica

Miriam Coelho Braga - Sistémica Consultoria

Brasilia/DF

Site: www.sistemicaconsultoria.com

Email: sistémicaconsultoriacursos@gmail.com - miriamcbraga@gmail.com
Skype: miriamcoelhobraga - Fones:61-35772697- 61-992235685 - 993671990
Endereco: SHIN QL 08 CJ 07 Casa 05 - Brasilia/DF - CEP: 71. 520-275

Notas:
1- Curriculos de consultores internacionais e docentes nacionais disponiveis no site:
www.sistemicaconsultoria.com

2- A Sistémica Consultoria se reserva o direito de:

e Alterar a data de inicio do Curso ou de cancela-lo na hipétese de ndo ser atingido o
namero minimo de 100alunos. Na eventualidade de cancelamento é garantida ao aluno, a
devolucdo das quantias pagas, sem qualquer correcdo monetaria, com excecdo da taxa de
inscricdo que nado sera reembolsavel.


mailto:sistemicaconsultoriacursos@gmail.com
http://www.sistemicaconsultoria.com/
mailto:consultoriacursos@gmail.com
mailto:miriamcbraga@gmail.com
http://www.sistemicaconsultoria.com/

10

Introduzir melhorias e/ou aperfeicoamentos no curso, podendo, para tanto, alterar seu
conteudo programético, desde que tais melhorias e/ou aperfeicoamentos preservem o
objetivo académico do curso e que nao se revertam em 6nus adicional para o aluno ou em
reducdo da carga horaria total. O cronograma do curso esta sujeito a alteracdes diante de
eventuais mudancas dos interlocutores envolvidos, por questdes imprevisiveis de
disponibilidade dos consultores, docentes internacionais e nacionais.

Na Coordenacdo Local em Brasilia, no ato da Matricula, o aluno devera assinar e colar a
foto no espaco reservado aos documentos:

1. Ficha de inscricdo conforme a categoria de Aluno Regular, Especial e Estudante
preenchida;

Contrato de Prestacdo de Servicos Educacionais - Aluno Regular, Especial e Estudante;

O termo de autorizacdo de uso de imagem e voz - Lei N° 9.608, de 18 de fevereiro de
1998;

Entregar mais uma foto 3x4 para o cracha, devidamente identificada.

Entregar duas fotos para a carteira de estudante - Aluno Regular.
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