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REGISTRO DO PARTICIPANTE

Curso Livre Online de IoPT – Teoria e Terapia do Psicotrauma 
Orientadas para a Identidade

“Edição Primavera Brasil 2022”




NOME COMPLETO DO PARTICIPANTE:
ASSINATURA DO PARTICIPANTE:

ENDEREÇO:
CIDADE:
ESTADO:
CEP:
PAÍS:
E-MAIL:
TELEFONE:



Assinale abaixo quais são as suas áreas de interesse:

	
	Fazer parte da Lista dos Profissionais Internacionais Recomendados pelo PhD Franz Ruppert.

	
	Ser facilitador.

	
	Ser professor de IoPT (Obter a licença fornecida pelo PhD Franz Ruppert).

	
	Curiosos: Quero conhecer IoPT.
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REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT - CURSOS


	Nome do Curso:

	Carga horária:

	Ministrante:

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Data:

	Conteúdo Programático:














	Observações/Comentários:


























REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT - SEMINÁRIOS


	Nome do Seminário:

	Carga horária:

	Ministrante:

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Data:

	Conteúdo Programático:














	Observações/Comentários:
























REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT - WORKSHOPS


	Nome do Workshop:

	Carga horária:

	Ministrante:

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Data:

	Conteúdo Programático:














	Observações/Comentários:


























REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT - CONGRESSOS


	Nome do Congresso:

	Carga horária:

	Ministrante:

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Data:

	Conteúdo Programático:














	Observações/Comentários:



























REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT – GRUPOS DE INTERVISÃO


Você está participando de grupo de intervisão? 

· Semanal: (  )Sim     (  )Parcial     (  )Não
· Quinzenal: (  )Sim    (  )Parcial     (  )Não
· Mensal: (  )Sim     (  )Parcial     (  )Não

Qual a caga horária mensal? 


	Nomes dos  participantes  do grupo:
	

	Carga horária:
	

	Quantas vezes por semana ou por mês
	

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Data:
	

	Descrição das atividades e papel que desenvolveu: 



	





REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT – GRUPOS TERAPÊUTICOS DE ECoMs (Encontro Consigo Mesmo)

Você está participando de grupo de terapêutico de ECoMs (Encontro Consigo Mesmo)? 

· Semanal: (  )Sim     (  )Parcial     (  )Não
· Quinzenal: (  )Sim    (  )Parcial     (  )Não
· Mensal: (  )Sim     (  )Parcial     (  )Não

Qual a caga horária mensal? 

	Nomes dos  participantes  do grupo:
	

	Carga horária:
	

	Quantas vezes por semana ou por mês
	

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Como?  (  )Demandante (  )Ressoante  (  )Facilitador (  ) qual?

	Descrição das atividades e papel que desenvolveu como: (facilitador, demandante, ressoante, convidado participante) 



	




O que aprendi da parte teórica e da prática vivencial do “Encontro Consigo Mesmo ECoMs)? 
- Houve alguma dinâmica pessoal que me impactou mais ou que tomei consciência, o que contribuiu? 
-Tipo “caiu a ficha”, tive insight mais significativo?
- “Peguei carona” (é quando identificamos algo em nós mesmo, através da história do outro, pegar carona ou boleia)?  


REGISTROS TEORIA/PRÁTICA IoPT – GRUPOS DE ESTUDOS DE IoPT


Você está participando de grupo estudos de IoPT? 

· Semanal: (  )Sim     (  )Parcial     (  )Não
· Quinzenal: (  )Sim    (  )Parcial     (  )Não
· Mensal: (  )Sim     (  )Parcial     (  )Não

Qual a caga horária mensal? 

	Nomes dos  participantes  do grupo:
	

	Carga horária:
	

	Quantas vezes por semana ou por mês
	

	Modalidade: (  )Presencial  (  )Online  (  )Híbrido  (  )Outro. Qual?

	Descrição das atividades e papel que desenvolveu: 



	





- Aprendi algo novo na exposição, foi positivo, confortável ou desconfortável? 
-O que mais me instigou aprender, aprofundar mais ou conhecer mais e estudar, ler, discutir, experimentar ou praticar? 

Como me sinto, ou me auto avalio: minha responsabilidade e atuação no grupo, o que favorece o meu processo de aprendizagem e interação como participante? 
 Sou participativa ( ) ou  passiva ( )? Sou proativa ( )  ou  reativa ( )?

Comentários:



CONTEÚDOS PRINCIPAIS DA IoPT



Verifique os Conteúdos principais da IoPT e assinale abaixo de acordo com o seu processo de familiarização (teoria e prática) em relação a eles.


Psique e psicotrauma. 
(  )Sim        (  )Parcial      (  )Não

Identidade e trauma de identidade. 
(  )Sim        (  )Parcial      (  )Não

Amor e trauma de amor.
(  )Sim        (  )Parcial      (  )Não

Sexualidade e trauma da sexualidade.
 (  )Sim        (  )Parcial      (  )Não

Saúde e trauma de saúde.
(  )Sim        (  )Parcial      (  )Não

Dinâmica perpetrador-vítima.
(  )Sim        (  )Parcial      (  )Não

Método da Intenção.
(  )Sim        (  )Parcial      (  )Não






ANOTAÇÕES





ANOTAÇÕES




ANOTAÇÕES
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Curso Livre Online de 10PT — Teoria e Terapia do Psicotrauma
Orientadas para a Identidade

“Edi¢do Primavera Brasil 2022”

O perfil do novo profissional exige conhecimentos, abordagens e processos de
desenvolvimento humano que vdo além de suas especificidades. Por isso, é imperativo
qualificar profissionais para que possam responder as demandas atuais e ampliar a
capacidade de propor e encontrar solugdes para os problemas coletivos e individuais da
populagdo.

A qualificagdo de profissionais estimula o desenvolvimento de estudos,
pesquisas, projetos de cooperagdo técnica nacional e internacional, e questdes
organizacionais passam a ser conduzidas e gerenciadas com base em uma cultura ética
humanizada.

Porém, é importante compreender que todo processo de aprendizagem esta
vinculado a uma mudanga de paradigma em relagdo a “Educagdo Permanente”. Quando
planejamos o ingresso em um curso temos que nos preparar para um processo de agdo-
reflexdo, vivéncias de sentimentos. Precisamos enfrentar o desafio de nossa prépria
histéria para assimilar os fundamentos do processo terapéutico enquanto sujeito-
protagonista — o prdprio catalizador da mudanga curativa que se caracteriza pelo
contato com as préprias forgas e possibilidades, assumindo autor-responsabilidade e
desenvolvendo autonomia. A virada da chave é justamente restaurar a percepgdo das
emogdes e sentimentos para assumir controle e autonomia responsaveis pela propria
vida. Isso envolve:

« Entender o motivo de o outro agir como age;
o Criar conexdo com as pessoas que amamos; e
e Mudar padrdes destrutivos por padrdes construtivos saudaveis.

Neste contexto, o processo de aprendizagem serd realizado através dos
“ENCONTROS CONSIGO MESMO” — EcoMs, com base na ética do exercicio profissional,
da sinergia de colaboragdo e cooperagdo qualificada. Com isso podemos criar métodos
e meios para “aprender a fazer fazendo”, descobrindo novas maneiras de aprender:

1- APRENDER A CONHECER;

2- APRENDER A FAZER;

3- APRENDER A CONVIVER COM OS OUTROS; e

4- APRENDER A SER, além de (re)-pensar as relagdes interpessoais, sistemas
familiares, socioculturais e politicos.

Junte-se a nds em um curso qualificado e certificado para aprender de
forma assertiva conceitos e fundamentos basicos tedricos, praticar e conhecer as
diversas aplicagbes e atualizagdes da IoPT diretamente com seu criador. Neste
curso teremos acesso a uma nova dimensdo de consciéncia pessoal e profissional que
nos permite promover mudangas e, sobretudo, gerar, criar e expandir relagdes humanas
saudaveis.
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O PASSAPORTE IoPT é uma ferramenta concisa e precisa para o Registro do
Processo de Aprendizagem:

Assisténcia, Acompanhamento, Intervisio — Supervisio e Avaliagdo dos
participantes / cursistas, bem como dos diversos eventos e suas respectivas modalidades.
Todo participante tera o seu PASSAPORTE. Nele serdo registradas suas participagdes
em todas as atividades que apoiam a aplicabilidade e as atualizagdes da teoria, das
préticas, visando a obtengdo do CERTIFICADO do Curso do “Institut fiir Fort- und
Weiterbildung” Munique - Alemanha, ministrado pelo Prof. Franz Ruppert, criador
da IoPT.

O PASSAPORTE reforga o conceito de Andragogia definida por Knowles em
1970, como “a arte e ciéncia de orientar adultos a aprender”, desta maneira esta focada
no “estudante-adulto” e ndo no professor. Nos modelos andragogicos, a aprendizagem ¢
de autor-responsabilidade compartilhada entre professor e os estudantes. Com este
PASSAPORTE, os profissionais serdo estimulados a troca de experiéncias, e nele serdo
registradas informagdes das responsabilidades processuais decorrentes das relagdes
internas e externas do sujeito, permitindo dar significados a dimensdo dos conhecimentos
e dos sentimentos, a partir da interagdo e da inter-relagéo.

A partir do exposto, o PASSAPORTE é de suma importancia para a
CERTIFICACAO do CURSO, ficando registradas e sistematizadas todas as
especificidades, peculiaridades, modalidades das atividades e suas caracteristicas basicas
de controle como: data, carga horaria, frequéncia nos grupos de estudos, nos grupos de
praticas, de ECoMs, assiduidade, pontualidade nos processos individuais, de grupo, de
aperfeigoamento do processo de aprendizagem quanto a: assisténcia, acompanhamento,
intervisdo, superviséo e avaliagdo.

E um processo inovador que envolve engajamento pessoal e profissional, e a
consciéncia de interdependéncia: “eu preciso de vocé, vocé precisa de mim e, juntos,
crescemos e evoluimos.”

Abaixo “Os Pilares da Educacdo” da UNESCO com algumas reflexdes:

- Séo pertinentes em termos de referéncias?
- Tem a ver com a realidade do momento?
- Sugerimos outros? Quais?

- Onde encontréa-los?

- Qual o caminho?

- O que nos instiga?

“Nenhum problema pode ser resolvido a partir da mesma consciéncia que o criou”.
(Einstein)

Coordenagdo Técnica do Curso
Miriam Coelho Braga - Sistémica Consultoria
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OS PILARES DE JACQUES DELORS

Publicado em 07 de margo de 2010 por Jilio César Galhardo de Siqueira

Jilio César Galhardo de Siqueira
Prof. Davi de Miranda
Centro Universitdrio Leonardo da Vinci — UNIASSELVI
Licenciatura Plena Em Geografia (GED0611) — Diddtica e Avaliagdo
01/08/08

RESUMO

Os quatro pilares da Educagdo sdo conceitos de fundamento da educagdo baseado no
Relatdrio para a UNESCO da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o Século XXI,
coordenada por Jacques Delors, Politico francés, que foi presidente da Comissdo
Europeia entre 1985 e 1995. Editado na forma de livro com o mesmo titulo, o relatdrio
traz a discussdo dos "quatro pilares" em todo o quarto capitulo, da pdgina 89-102, ali se
propde uma educagdo direcionada para os quatro tipos fundamentais de aprendizagem:
aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver com os outros, aprender a ser
eleitos como os quatro pilares fundamentais da educagdo.

Palavras-chave: Jacques Delors; Pilares da Educagdo; UNESCO.

1 INTRODUGAO (grifos nossos)

Jacques Delors é o autor e organizador do relatério para a UNESCO da Comissdo
Internacional sobre Educagdo para o século XXI, intitulado: Educagdo, um Tesouro a
descobrir  (1996), em que se exploram os Quatro Pilares da Educagdo.

Politico francés, foi presidente da Comissao Europeia entre 1985 e 1995, apds a Segunda
Guerra Mundial e estudou economia na Sorbonne. Delors foi funcionario do Banco da
Franga em 1945.

Segundo Delors, a pratica pedagdgica deve preocupar-se em desenvolver quatro
aprendizagens fundamentais, que serdo para cada individuo os pilares do
conhecimento: aprender a conhecer indica o interesse, a abertura para o
conhecimento, que verdadeiramente liberta da ignorancia; aprender a fazer mostra a
coragem de executar, de correr riscos, de errar mesmo na busca de acertar; aprender
a conviver traz o desafio da convivéncia que apresenta o respeito a todos e o exercicio
de fraternidade como caminho do entendimento; e, finalmente, aprender a ser, que,
talvez, seja o mais importante por explicitar o papel do cidaddo e o objetivo de viver.
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2 0S QUATRO PILARES

Numa altura em que os sistemas educacionais formais tendem a privilegiar o acesso ao
conhecimento, em detrimento de outras formas de aprendizagem, importa conceber a
educagdo como um todo. Esta perspectiva deve, no futuro, inspirar e orientar as
reformas educacionais, em nivel tanto de elaboragdo de programas como da defini¢do
de novas politicas pedagoégicas.

2.1 APRENDER A CONHECER

Esta aprendizagem refere-se a aquisicdo dos “instrumentos do conhecimento”.
Debruga-se sobre o raciocinio légico, compreensdo, dedugdo, memoria, ou seja, sobre
0s processos cognitivos por exceléncia. Contudo, deve existir a preocupagdo de
despertar no estudante, ndo sé estes processos em si, como o desejo de desenvolvé-
los, a vontade de aprender, de querer saber mais e melhor. O ideal sera sempre que a
educagdo seja encarada, ndo apenas como um meio para um fim, mas também como
um fim per si. Esta motivagdo pode apenas ser despertada por educadores
competentes, sensiveis as necessidades, dificuldades e idiossincrasias dos estudantes,
capazes de lhes apresentarem metodologias adequadas, ilustradoras das matérias em
estudos e facilitadoras da retengdo e compreensdo das mesmas.

Pretende-se despertar em cada aluno a sede de conhecimento, a capacidade de
aprender cada vez melhor, ajudando-os a desenvolver as armas e dispositivos
intelectuais e cognitivos que lhes permitam construir as suas préprias opinides e o seu
préprio pensamento critico.

Em vista a este objetivo, sugere-se o incentivo, ndo apenas do pensamento dedutivo,
como também do intuitivo, porque, se é importante ensinar o “espirito” e método
cientificos ao estudante, ndo é menos importante ensina-lo a lidar com a sua intuigdo,
de modo a que possa chegar as suas proprias conclusdes e aventurar-se sozinho pelos
dominios do saber e do desconhecido.

2.2 APRENDER A FAZER

Indissocidvel do aprender a conhecer, que lhe confere as bases tedricas, o aprender a
fazer refere-se essencialmente a formag&o técnico-profissional do educando. Consiste
essencialmente em aplicar, na pratica, os seus conhecimentos tedricos. Atualmente
existe outro ponto essencial a focar nesta aprendizagem, referente a comunicagéo. E
essencial que cada individuo saiba comunicar. Ndo apenas reter e transmitir informacao,
mas também interpretar e selecionar as torrentes de informagdo, muitas vezes
contraditérias, com que somos bombardeados diariamente, analisar diferentes
perspectivas, e refazer as suas préprias opinides mediante novos fatos e informagdes.
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2.3 APRENDER A VIVER COM OS OUTROS

Este dominio da aprendizagem consiste num dos maiores desafios para os educadores
pois atua no campo das atitudes e valores. Cai neste campo o combate ao conflito, ao
preconceito, as rivalidades milenares ou diarias. Aposta-se na educagdo como veiculo
de paz, tolerancia e compreensdo; mas como fazé-lo?

O relatério para UNESCO ndo oferece receitas, mas avanga uma proposta faseada em
dois principios: primeiro a “descoberta progressiva do outro” pois, sendo o
desconhecido a grande fonte de preconceitos, o conhecimento real e profundo da
diversidade humana combate diretamente este “desconhecido”. Depois e sempre, a
participagdo em projetos comuns que surge como veiculo preferencial na dilui¢do de
atritos e na descoberta de pontos comuns entre povos, pois, se analisarmos a Historia
Humana, constataremos que o Homem tende a temer o desconhecido e a aceitar o
semelhante.

2.4 APRENDER A SER

Este tipo de aprendizagem depende diretamente dos outros trés. Considera-se que a
Educagdo deve ter como finalidade o desenvolvimento total do individuo “espirito e
corpo, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade”.
A semelhanga do aprender a viver com os outros, fala-se aqui da educagio de valores e
atitudes, mas jd ndo direcionados para a vida em sociedade em particular, mas
concretamente para o desenvolvimento individual.

Pretende-se formar individuos auténomos, intelectualmente ativos e independentes,
capazes de estabelecer relagdes interpessoais, de comunicarem e evoluirem
permanentemente, de intervirem de forma consciente e proativa na sociedade.

3 PROCEDIMENTOS DIDATICOS CONDIZENTES COM O PROCESSO

Com base nessa visdo dos quatro pilares do conhecimento, pode-se prever grandes
consequéncias na educagdo. O ensino-aprendizagem voltado apenas para a absor¢do
de conhecimento e que tem sido objeto de preocupagdo constante de quem ensina
devera dar lugar ao ensinar a pensar, saber comunicar-se e pesquisar, ter raciocinio
légico, fazer sinteses e elaboragdes tedricas, ser independente e auténomo; enfim, ser
socialmente competente.

Uma educagdo fundamentada nos quatro pilares acima elencados sugere alguns

procedimentos didaticos que lhe seja condizente, como:

e Relacionar o tema com a experiéncia do estudante e de outros personagens do
contexto social;
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e Desenvolver a pedagogia da pergunta (Paulo Freire e Antonio Faundez, por uma
Pedagogia da Pergunta, Editora Paz e Terra, 1985);

e Proporcionar uma relagdo dialégica com o estudante;

e Envolver o estudante num processo que conduz a resultados, conclusées ou
compromissos com a pratica;

e Oferecer um processo de autoaprendizagem e corresponsabilidade no
processo de aprendizagem;

e Utilizar o jogo pedagdgico com o principio de construir o texto.

“A educagdo cabe fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo complexo e
constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a blssola que permite navegar através
dele”.

DELORS, Jacques (Coord.). Os quatro pilares da educagdo. In: Educagdo: um tesouro a
descobrir. Sdo Paulo: Cortezo. p. 89-102, 1996.

FREIRE, Paulo; FAUNDEZ, Antonio. Por uma pedagogia da pergunta. Rio de Janeiro: Paz
e Terra, 1985.

Rodrigues, Zuleide Blanco. Os quatro pilares de uma educag&o para o século XXI e suas
implicagBes na prética pedagogica. Pagina acessada em 30/07/08 no enderego:
http://www.aprendebrasil.com.br/articulistas/outrosEducacao_artigo.asp?artigo=a

rtigo0056

Artigo: Jacques Delors — Wikipédia, acessado em 30/07/08 no
enderego:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Jacques_Delors

Artigo: Quatro Pilares da Educagdo — Wikipédia, acessado em 30/07/08 no
endereco: http://pt.wikipedia.org/wiki/Pilares_da_Educa%C3%A7%C3%A30
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ORIENTAGOES DE PREENCHIMENTO

Para o preenchimento das paginas que se seguem, compreenda que Curso de
Formagdo ou Treinamento integra Teoria e Pritica em grupo e/ou individual, como
processo de aprendizagem de Educagdo Permanente, metodologia diferenciada de
Workshop e de Semindrios.

As paginas a seguir podem ser copiadas quantas vezes forem necessarias para
que todo o registro de seus cursos, workshops e semindrios esteja completo.

OBJETIVO DOS REGISTROS

Anote sua experiéncia, algo seu.
e O que realmente ressoou em mim?
e Fique curioso sobre as informagdes que vocé vai registrar sobre si mesmo e com
as aprendizagens que ira realizar.

O que aprendi em cada vivéncia?

e Explore passo a passo: da pratica, da experiéncia, o que acontece em cada
atividade possibilitando conexdo com o presente, em gerar um profundo
aprendizado, o que é mais significativo e o que mobiliza o aprender, desaprender
e aprender de novo.

e Potencialize a evolugdo do ser, tudo que mobiliza processamento e
reprocessamento para a mudanga positiva na afirmagdo da energia vital.
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PASSAPORTE

Curso Livre Online
Teoria e Terapia do Psicotrauma
Orientadas para a Identidade - loPT

“Edic&o Primavera Brasil 2022”

Nome completo do participante





image2.jpg
o

istemlca

CONSULTOR
Informagdes Técnicas
Coordenacéo Técnica do Curso Ministrante
Miriam Coelho Braga Franz Ruppert,PhD
Socidloga - Sanitarista - Especialista em “Institut far Fort- und Weiterbildung”
Saulde Publica - Consultora Organizacional Munique - Alemanha

e Terapeuta Corporal

Sistémica Consultoria

® www.sistemicaconsultoria.com

O contato@sistemicaconsultoria.com

€ www.facebook.com/sistemicaconsultoria
www.instagram.com/sistemicaconsultoria

O Telefone: +55 (61) 3577-2697
@ Celular: + 55 (61) 9-9223-5685
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